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11. De la siguiente imagen identifique encerrando en un circulo: Un acto inseguro y Una condicion insegura

DESCRIPCION

RESIDUOS NO APROVECHABLES: Papel higiénico, /
serviielos, popeles y corlones contominados con
comidas, papeles metalizados, Topabocs.

RESIDUCS APROVECHABLES: Pigstico, cortdn, vidho,
popel , melgies

RESIDUOS ORGANICOS APROVECHABLES: Resios de
comide, desechos agricolas
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13. CLASIFICACION DE PELIGROS GTC 45 ACTUALIZADA.
Sefiale con una x el fesgo al que se esta expuesto de acuerdo a su puesto de frabajo.

FACTOR DE AGENTE T FACTORDE
PELIGRO | PELIGRO
& |
RIESGO : - P | RIESGO
FiSICO - oatus | LOCATVO
s.
22
: ‘ |
' |
¥ T ]
Za b=
RIESGO
RIESGO BIOMECANICO
QuiMico E
Mecanico (elementos o partes de maguinas,
RIESGO herramientas, equipos, piezas a trabajar,
BIOLOGICO materiales proyectados sdlidos o fluidos).
|
Eléctrico (alta y baja tension, estatica).
f Locativos (sistemas y medios de
i CONDICIONES )C almacenamiento), superficies de trabajo
! (irregulares, deslizantes, con diferencias de
i nivel), condiciones de orden y aseo, caidas de
] objetos.
>{ Tecnoldgico (explosion, fuga, derrame, incendio).
—— X Accidentes de transito.
PSICOSOCIAL Piblicos (robos, atracos, asalios, atentados, de
X orden publico).
X Trabajo en alturas.
)C Espacios confinados.
RIESGO FENOMENOS
PUBLICO NATURALES

Nombre fa ARL: I S(A\(Ot |
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SE APRUEBA CON UN 70% DE LA TOTALIDAD DE RESPUESTAS CORRECTAS

-

Marque con una X [a respuesta mas acertada de acuerdo a la informacién suministrada.

1) ¢Cuales son las Politicas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo de CONSORCIO LA FLORA 2023?

a) Politica de seguridad y salud en el trabajo.

b) Politica de prevencion y control de consumo de alcohol, tabaco y drogas.
¥, Politica de convivencia laboral.

s, Todas las anteriores.

2) Marque cual de los siguientes ejemplos NO es accidente de trabajo:

a) Trabajador que REALIZANDOC by Trabajador que movilizandose ¢) Trabajador sufre fractura en
ACTIVIDADES PROPIAS DEL CARGO por CUENTA PROPIA hacia el campeocnato de futbol en
se lesiona al caer cuando camina por trabajo en transporte ptblico representacién de
pisoc hiimedo resulta lesionado al chocarse el CONSORCIO LA FLORA 2023
hus. -
X

- e ‘ L]
S 5 W
- e = =
Asocie con una linea la informacion de la columna A con la B, segiin corresponda:
3) Asocie el riesgo en refacion a los peligros 4) En relacion al evento asocie con la entidad que atenderia lo
descrito.
= PEUGRO | L 9 mesee ] 4 A -DESCRIPCION SITUACION. o
_ K L Un trabajador se fractura la mano af caer en las ARL
Escalera _ Probabilidad de intoxicacion st g s,
Ruido Probabilidad de caerse Un trabajador que realizando actividades EPS
propias de su cargo se corta con una pulidora
| GEsESyvapores L Piotabiticad ceadguid uirirsorders
y Una trabajadora es operada de apendicitis. . AFP
Un trabajador se pensiona por vejez. X EPS
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5)  Asocie el peligro segiin corresponda el ejemplo:
a)BIOLOGICO bQUIMICO  gFisico dPSICOSOCIALES &) CONDICIONES ) BIOMECANICO
SEGURIDAD
&%

o ERA A A
® g:\;?-ﬁé(r? &
P A
.‘Zq? O ?/\J
T W @ -
6. Coloque verdadero (V) o Faiso (F) segiin corresponda e

E-COPASST ¥/OVIGA s e enicargado de-promover yvigilarfas normas yregh
LA FLORA 2023,

 SG-55T dentro-de CONSORCIO

El Comité de convivendia laboral es un grupo de empleados, conformado por representantes del empleador y representantes
de los empleados, que busca prevenir el acoso laboral contribuyendo a proteger a | mpleados contra los riesgos
psicosociales que afectan la salud en los lugares de trabajo.

7. El protocolo de comunicacion para e reporte de accidentes o incidentes de trabajo o enfermedad de origen
comiin, marque con una X:

]
A ;A ) El Trabajador informa del evento sucedido INMEDIATAMENTE al Jjefe inmediato y al profesional SST del—
centro-de-trabajo-quiense-apersona delevento sucedide-y-organiza la- atencién -segtin-apligue: ‘
1 -Valoracién de primeros auxilios
2- Solicitud de apoyo externo interno (bomberos, ambulancia, policia, transporte interno).
3- Direccionamiento a centros de salud
4- Informa a familiar en caso de requerir acompafiamiento
XS-Todo lo anterior

B. ( ) Dirigirse a la EPS sin reportar el evento.



, 1 1 e Y
. E | CoDIGO: VERSION:
eonsorcio ta EVALUACION DE INDUCCION| FS557-001 402
Flora 2025 ! REINDUCCION ’ FA.C Pagina

8. De acuerdo a la actividad que usted realiza, sefiala con una “X” los elementos basicos de proteccion personal,
dotacién y de bioseguridad que debe utilizar durante el desarrollo de las actividades laborales diarias.

No aplica
- ninguno por |
el cargo

O

®O

9. Teniendo en cuenta que es obligatorio reportar los actos y condiciones inseguras, cuél es el mecanismo utilizado
en CONSORCIO LA FLORA 2023 para este tipo de reportes:

AL -biligendiar Aute-reporte-de 8. -Buscar -en -intermet la
actos y condiciones pagina web de la EPS.

| Transporte de | Detencién y contencién de | atencién de primeros | Extincién de incendios
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11. De la siguiente imagen identifique encerrando en un circulo: Un acto inseguro y Una condici6n insegura

12. Refacione{a careca con el nombre- de los residuvs que se-deben-depositar demro:

ik gt

DESCRIPCION
| RESIDUCS NO APROVECHABIES: Popel higignico, |
servilelos, popeles y corones contominados con
| comidas. papeles metalizados. Topabeces.
RESIDUOS APROVECHABLES: Pigsiico. carién, vidvio,
' pope . imietoles

RESIDUCS ORGANICOS APROVECHABLES: Restos de
' | comidia. desechos aaricalas :
i

mh J‘E
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13. CLASIFICACION DE PELIGROS GTC 45 ACTUALIZADA.
Sefiale con una x &l riesgo al que se esta expuesto de acuerdo a su puesto de trabajo.

FACTOR DE AGENTE | FACTORDE
PELIGRO i __PELIGRO
!
|
RIESGO | RIESGO
Fisico i LOCATIVO
RIESGO
RIESGO BIOMECANICO
Mecanico (elementos o partes de maguinas,
RIESGO X | NeTramisiEs, Tquipos, piezas @ trabgar,
BioLOGICO materiales proyectados sélidos o fluides).
Eléctrico (alta y baja tension, estética).
. Locativos (sistemas y medios de
! CONDICIONES almacenamiento), superficies de trabajo
Y (ireguiares, desiizantes, con diferencias de
nivel), condiciones de orden y aseo, caidas de
| objetos.
7 Tecnologico (explosién, fuga, derrame, incendio).
* Accidentes de transito.
RIESGO 1 _ Ll
PSICOSOCIAL 7* |Publicos (robos, atracos, asaltos, atentados, de
2 | orden plblico).
ba Trabajo en alturas.
* | Espacios confinados.
RESGT | TENOWMENOS
PUBLICO NATURALES

mma&mmlms GVPQeR Aoy """57:"‘5] Nomhrala ARL: |
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I INFORMACION DEL EVALUADOR _ NOTA 10 Mo
NOMBRE Kc)ycm pa'om wich CC hﬁg@aqq&, CARGO Pf\'_){— =T APROBO | 81 |~ NO

SE APRUEBA CON UN 70% DE LA TOTALIDAD DE RESPUESTAS CORRECTAS

Marque con una X la respuesta més acertada de acuerdo a la informacién suministrada.

1) ¢Cudles son las Politicas del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo de CONSORCIO LA FLORA 2023?

a) Politica de seguridad y salud en el trabajo.

b) Politica de prevencién y control de consumo de alcohol, tabaco y drogas.
c) Politica de convivencia laboral.

9( Todas las anteriores.

2) Marque cual de los siguientes ejemplos NO es accidente de trabajo:

'3( Trabajador que REALIZANDO
ACTIVIDADES PROPIAS DEL CARGO
se lesiona al caer cuando camina por

piso hiimedo

. 7
__’c"'-e

Trabajador que movilizandose
por CUENTA PROPIA hacia el
trabajo en transporte pablico

resulta lesionadoal chocarse el

Asocie con una linea la informacién de la columna A con la B, segiin corresponda:

3) Asocie el riesgo en relacién a los peligros

a) PELIGRO

Escalera

Ruido

Gases y vapores

8

s

}(_ Trabajador sufre fractura en

campeonato de futbol en
representacion de
CONSORCIO LA FLORA 2023

relacion al evento asocie con la entidad que atenderia lo

/.~ descito.
RIESGO A. DESCRIPCION SITUACION B
- ) . Un trabajador se fractura la mano al caeren las
Probabilidad de intoxicacién NN ARL
Probabifidad de caerse Un trabajador que realizando actividades >< £p%
- propias de su cargo se corta con una pulidora
Probabilidad de adquirir sordera . L
Una trabajadora es cperada de apendicitis. AFP
Un trabajador se pensiona por vejez /X EPS
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5)  Asocie el peligro segiin corresponda el ejemplo:

aBIOLOGICO  nQUIMICO  oFIsSICO d)PSICOSOCIALES & CONDICIONES f) BIOMECANICO
SEGURIDAD
d - ] B ZEs d =
s @ i o
i

6. Coloque verdadero (V) o Falso (F) segiin corresponda

,—’/-77

El COPASST Y/O VIGIA es el encargado de promover y vigilamygla@s del SG-SST dentro de CONSORCIO

LA FLORA 2023.

El Comité de convivencia laboral es un grupo de empleados, conformado por representantes del empleadory representantes
de los empleados, que busca prevenir el acoso laboral contribuyendo a proteger a | pleados contra los riesgos
psicosociales que afectan la salud en los lugares de trabajo.

7.  El protocolo de comunicacion para el reporte de accidentes o incidentes de trabajo o enfermedad de origen
comiin, margue con una X:

A. X ) El Trabajador informa del evento sucedido INMEDIATAMENTE al jefe inmediato y al profesional SST del
centro de trabajo quien se apersona del evento sucedido Mﬁn aplique:
1 -Valoracion de primeros auxilios
2- Solicitud de apoyo externo interno (bomberos, ambulandia, policia, transporte interno).
3- Direccionamiento a centros de salud

4- Informa a familiar en caso de requerir acompariamiento
5-Todo lo anterior

B. ( ) Dirigirse a la EPS sin reportar el evento.



